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Giảng viên
Bs. Quản Hồng Đức

Trưởng Ban Tư Vấn Văn Hoá An Toàn
Nguyên Giám Đốc An Toàn Suntory PepsiCo Việt Nam
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01.

Đây là khoá học DUY NHẤT 
...trên thị trường đào tạo an toàn 

...khách hàng được khảo sát xác định cấp độ văn hoá an toàn  
trực tuyến miễn phí trước đào tạo 

02. ...các mô hình văn hoá an toàn hiện đại trên thế giới đã triển
khai thành công tại các doanh nghiệp sản xuất Việt Nam 

03. ...giảng viên có nhiều năm kinh nghiệm thực tế tư vấn văn hoá
an toàn tại các nhà máy Việt Nam và quốc tế 

04. ...nội dung công phu và kịch bản đào tạo khoa học tạo sự  hưng
phấn và chuyển đổi tư duy học viên trong quản lý an toàn  

Bởi vì: 

Liên hệ để khảo sát văn hoá an toàn MIỄN PHÍ

Bà: Lương Thị Hằng
Giám Đốc Đào Tạo & Phát Triển Nguồn Nhân Lực

Điện thoại: 0917 323 938
Email: Luong-Thi.Hang@theliner.com.vn



Quản lý sản xuất (Operational Manager) 
chịu áp lực & trách nhiệm các KPI
sản xuất trong đó có an toàn...
Nhưng sự thật là:

...KHÔNG được đào tạo ĐỦ để hiểu về hệ thống quản lý an
toàn, văn hoá an toàn

...KHÔNG nắm rõ VAI TRÒ và TRÁCH NHIỆM để thể hiện vai
trò lãnh đạo, dẫn dắt đội nhóm cải thiện thành tích an toàn

...KHÔNG có điều kiện để THAY ĐỔI TƯ DUY, PHÁ BỎ
RÀO CẢN cản trở việc thể hiện vai trò lãnh đạo trong an toàn

Khoá học 1 ngày dành cho cấp quản lý sản xuất
Hiểu rõ, nắm chắc để tự tin thể hiện mỗi ngày!



AM
+ Chia sẻ lý do tổ chức khoá học
+ Chân dung nhà quản lý sản xuất trong mô hình sản
xuất hiện đại 
+ Khái niệm văn hoá an toàn
+ Các mô hình văn hoá an toàn trên thế giới và tại
Việt Nam (đã triển khai tại các doanh nghiệp)
+ Lộ trình phát triển văn hoá an toàn
+ Ngôi nhà văn hoá an toàn & cấu trúc 25 thành phần
+ Bài tập 1: Xây dựng ngôi nhà văn hoá an toàn 



PM + Bài tập 2: Xác định tiêu chuẩn an toàn 
+ Bài tập 3: Xác định vai trò của cấp quản lý trên
hành trình xây dựng văn hoá an toàn tại nơi làm việc
+ Bài tập 4: Chuyển đổi từ tư duy cố định (FM) sang
tư duy phát triển (GM) trong điều tra tai nạn lao động
+ Bài tập 5: Xác định trách nhiệm và công việc của
cấp quản lý trong xây dựng văn hoá an toàn
+ Bài tập 6: Xây dựng kế hoạch hành động sau khoá
học trên tinh thần trách nhiệm
+ Kết thúc khoá học



Giúp cấp quản lý tự tin
và chủ động nhận trách
nhiệm lãnh đạo và dẫn
dắt đội nhóm xây dựng
văn hoá an toàn tại nơi
làm việc

Sứ mệnh của chúng tôi
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Job Position

Giảng viên 

Bs. Quản Hồng Đức
Chuyên gia tư vấn văn hoá an toàn
Nguyên Giám Đốc An Toàn Công ty SPVB (Suntory
PepsiCo Việt Nam

Tốt nghiệp Đại Học Y Hải Phòng (Hệ chính quy). Tốt nghiệp Đại
Học Ngoại Ngữ Hà Nội (Hệ tại chức)

Hơn 20 năm kinh nghiệm trong quản lý và thực hành an toàn &
sức khoẻ tại nơi làm việc

Được chứng nhận là nhà khai vấn chuyên nghiệp (Coach) bởi ICF
và nhà đào tạo NLP bởi Hiệp Hội NLP Hoa Kỳ (ABNLP)

Được chứng nhận là nhà đào tạo chương trình BBS (Behavior-
Based Safety) bởi DuPont Safety Resources

Được chứng nhận là Đánh Giá Viên Trưởng (Lead Auditor) hệ
thống ISO45001:2018 bởi TUV Singapore



Khách hàng và
các khoá học
đã tổ chức

Công ty TNHH De Heus Việt Nam

Công ty TNHH MTV Chế Tác và
Kinh Doanh Trang Sức PNJ

Trường Đai Học Dầu Khí

Công ty TNHH NGK Suntory
PepsiCo Việt Nam (SPVB)

Công ty TNHH Vietnam Japan Gas
(VJGas, tên cũ)



Cám ơn
Liên hệ đăng ký khoá học

Bà: Lương Thị Hằng
Giám Đốc Đào Tạo & Phát Triển Nguồn Nhân Lực
Điện thoại: 0917 323 938
Email: Luong-Thi.Hang@theliner.com.vn
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